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BASES DL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATOS ADMINISTRAT IV()b

DE SERCICIOS (CAS)
FTE. FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS (R())
1° CONVOCATORIA

ORJKTO

Scleccionar  profesionales  idoncos cn ¢l orden de méritos para  Contratos
Administrativos  de Servicios por la lucnie de Financiamicntos de Recursos
Ordinarios.

BASES LEGALILS

Constitucion Politica del listado.

Ley NY 29475 “Ley de Presupucesto del Seetor Piablico para el afio fiseal 2010,

Ley N° 28411, ey del Sistema Presupucstario.

Ley N® 26875, Ley del Sistema Nacional de Controf y de la Contraloria General de la
Republica.

ey N2 27806, 1.cy de T'ransparencia Acceso a la Informacion Piblica,

Ley N” 27867 modificada por la Ley N° 27902 ley Organica de Gobicrnos
Regtonalcs.

D.S. N® 075-2008-FCM Dcecreto Supremo que aprucba ¢l Reglamento del Decreto
,L,[,l‘shlll\f() N 1057, (que repula ¢l répimen especial de contratacion administraliva de

SCIVICios.

Resolucion Directoral Regional N° 006-2010-GORE-ICA/DRVCS-NDR que designa

¢l Comuté Especial que se encargara del proceso de scleceidn para la contrataciones

admitnistrativas de scrvicios para la Dircecion Regional de Vivienda, Construccion y

Sancamicnto de lca.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Para cl concurso y la conformidad para las disposiciones Tepales vigentes,

participardn los postulantes que cumplan con ¢l perlil requisitos considerados para

cada uno dc los scrvicios.

La Dirceeion Regional de Vivienda, Construccion y  Sancamicnto - cvaluard

semestralmente ¢l desempeiio del contrato administrative de servicios.

Los postulantes deberdn presentar en un sobre cerrado y rotulado con ¢l ndmero del

Proceso de Contratacion al que postula, de acuerdo, a los requisitos ademas copia de

su DNE indicacion del ndmero de RUC vigente y Declaracion Jurada requerida sepin

ancxo, ¢n mesa de partes, Urb. San Migucel Calle 1. N° 150, ¢n la ciudad de lca.

il Comité Iispecial es el responsable de llevar a cabo ¢l proceso de calificacion'y

evaluacion de los expedientes presentados por los postulantes. '

Los factores para la cvatuacidn son los siguicnics:

a.  Pormacion: Nivel escolaridad alcanzado, Sc evaluard, de acuerdo al servicio Gue
postula, lo siguicnie: cstudios en disciplinas vinculadas a la pestion ded sector.

b. Expericncia Laboral: [xperiencia en aiios rmpu,tn al servicio aue |m~,lul.l cn ¢l
Scctor Pablico. - . )

¢. Conocimicntos y Habilidades: Conocimicntos rcl?cridns al servicio que postula,
asi como habilidades: para solucionar problemas y utilizar las. hérramicntas
basicas dc la gestion pablica,

—d.  Aptitudes personales: Capacidad para aprender rapido, adecuarse a auevas

situaciones, cstablecer relaciones con los actores vmculados con la actividad del
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scetor, de liderazgo aptitud para ¢f trabajo cn equipo y crilerio para trabajar bajo
presidn, asi como capacidad para trabajar con un enfoque multidisciplinaro,
Caracteristicas Personales Bucna Salud fisica y mental de acucrdo al servicio que
postula.

[La cvaluacion, sc hard cn tres clapas de acucrdo al sigusente detalle:

C.

»  Primera Etapa: La calificacion del Curriculum Vitae Heva a una scleceion
preliminar, §a calificaciéon podra alcanzar hasta 50 punlos y para continuar en ¢}
proceso, ¢l postulanic deberd oblener un puntaje aprobatorio superior a 25
puntos. Cualquicr postulante que presente documentos Talsos o allerados scrin
¢liminados automaticamente y denunciados por delito contra la I pablica.

= Scpunda Flapa: Gntrevista Personal, s¢ evaluard los conocimiontos del
postulante respecto del servicio que postula. Asi, lambidn, sc cvaluard las

- aptitudes personales de acuerdo a un formulfario de calificacion de entrevista que
cuantifique los resultados, abonando un puntaje totad de 50 puntos.

L.a Comision publicara ¢l cuadro de méritos final,

Para la calificacion final de os participantes, s¢ consideran los siguicnics puntajes ¢n
cada clapa:

ETAPAS DKL, CONCURSO | PUNTAJE MAX1IMO
PUBLICO '

Tivaluacion del Curriculum Vitae del | Cincuenta (50) puntos

Participante. e
Entrevista Pusonal S (‘mc,ucnla (‘S()) punios
Puntaje’l lntdl e (‘u,n (IOO) puntos

Iin ¢l concurso no podran presentarsc las personas que tuvicsen impedimentos
conlemplados cn ¢l Articulo 4° def D.S. N* 075-2008-CM. No podrin participar fas
personas que no cumplan con ¢l perfil y requisitos considerados para cada uno de los
requerimicntos.

Culminado la cvaluacion, ¢l Comité Bspecial clevara un informe f{inal con los
resultados  del proceso a fa Gerencia General  Repional, para las  acciones
administrativas y legales correspondicntes.

Cronograma del proeeso del conenrso:

1 - (‘onvncatmm dul Qnmum dn,l 12 dc I\Emi al 16 db Abril del 2010

2.~ Scleecion y entrevista Personal: 19 de Abril del 2010,

=

St:'_l’rl_,iblli_caui()tﬂl‘d(;hrcsulludos: 20 de /\hr_il dcll 2_()_!()-._»~_-:7_—ﬁw_ } _‘ o :

u

1il hotatio de alencion serd de acuerdo al horario do Oficina de fa Dircceion Repional de

VIVlLﬂdd Construceion y Sancamicnto de lea, a excepeion del 16-04-10 que serd hasta fas
10 am, '

V.
4.1.

Disposicioncs complementarias.

Iin caso de empale en ¢l puntaje [inal, prevalecerd ol tiempo de experigncia en carpos
similarcs oficiales. Si persiste ¢l empale s¢ tomard en cucota la anhpuuidd de log
cstudios de los postulantes.
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I¥] postulantc que no csié a la hora programada pierde la posibilidad de participacion™
sin opcidn a reclamo, ' ‘ '
Los actos u ontisioncs que impidan o cntorpezean ¢l Concurso. Piblico, o ¢l
incumplimiento de las disposiciones de las Bases de Concurso Pablico de Scleccion
serd pucsto cn conocimicnto de 1a Contraloria General de la Repidblica y del
Ministeeio Pablico para la determinacion de las responsabilidades vy sanciones a que
hubicre lugar,

[Las acciones no contempladas en ta presenten serdn resucitas por ¢ Comilé Especial.

La Dircceidn Regional de Vivienda, Construccion y Sancamicnlo  proveerd fos
recursos fisicos y financicros para ¢l funcionamicnto del Comité Lispecial v ¢l
desarrollo de las acciones del proceso.



